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FAGANSVARLIG
OG KURSHOLDER

* Fagansvarlig, Ingrid Bjernli

* Ingrid er utdannet innenfor sykepleie, HMS-arbeid, BHT-arbeid,
organisasjonspsykologi, arbeidsrett, helsejus, personalledelse og
markedsforingsledelse. Har master i kunnskapsledelse. Ingrid er
kurset innenfor LEAN, konflikthdndtering, megling, AKAN-
oppfelging og jobber na som daglig leder i en stiftelse.

* Ingrid har tidligere jobbet som virksomhetsleder i kommunal
sektor. Ingrid har ogsa erfaring fra a vaere leder for en privat
bedriftshelsetjenesten og som HMS-rédgiver. Hun har lang erfaring
med endringsledelse, og har vaert radgiver i prosesser pa
arbeidsplasser som har medfert reduksjon i sykefravaer.
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ingridbjornlihms@gmail.com
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PROGRAM

Kursdag 1 K1 9 - 15 00:

« Arbeidsmiljsloven/forskrifter, roller i arbeidslivet
* Plikter og rettigheter i henhold til lovverk

¢ Lunsjkl11-12

* Forebyggende og helsefremmende arbeid

* Ulike kartleggingsmetoder og risikovurdering

Kursdag 2 kI 9 - 15 00:

*  Psykososialt arbeidsmiljo kl 9 - 11
¢ Lunsjkl11-12

* Vernearbeid kl 12 - 14

* Gjennomgang av hjemmeoppgaver og oppsummering kl 14:15 — 15:00

Kursdag 3 kI 9 - 1500:

Ergonomi

- Stoy, inneklima og kjemikalier
- Lunsjkl11-12

- Akan arbeid

- Oppsummering
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«Det viktigste vi lerer pa skolen, er det faktum at det
viktigste i livet ikke kan leres andre steder enn utfor
deny sitat: Haruki Murakami

HMS handler mye om a kunne arbeidslivets formelle
og uformelle regler

-Hyvilke forventinger har du til dette kurset?
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@Cellla_ & Cella= retweeted

i love all my bitches, aint got no main. * gusp1974 @gusp1974 - 37ni

Ble sparket for hun startet i ny jobb pa
grunn av Twitter-tabbe

Cella og hennes nye arbeidsgiver tok oppgjgret i full offentlighet pa Twitter.

Innhold i grunnkurs i arbeidsmiljo: ‘0.
&

Verneombud og medlemmer av arbeidsmiljgutvalg skal fa den oppleering som er ngdvendig for at de kan
utfare sine verv pa forsvarlig mate, jf. arbeidsmiljeloven § 6-5 forste ledd og § 7-4. Opplaringen skal

§ 3-18.0Opplxring av verneombud og medlemmer av arbeidsmiljgutvalg

a) gi deltakerne forstaelse av hva fullt forsvarlig arbeidsmilje innebzrer pa deres arbeidsplass,
arbeidsgivers og arbeidstakers roller og ansvar samt arbeidsmiljgutvalgets, verneombudets,
bedriftshelsetjenestens og Arbeidstilsynets rolle og oppgaver,

b) gi deltakerne kunnskap om det lepende helse, milje- og sikkerhetsarbeidet basert pa bred
medvirkning, god dokumentasjon og systematikk,

) gi deltakerne kunnskap til 2 giennomfare en enkel risikovurdering av fysiske, psykososiale og
organisatoriske forhold i arbeidsmiljget,

d) gjore deltakerne i stand til a identifisere faktorer som fremmer eller hemmer et godt
psykososialt og organisatorisk arbeidsmilje i deres virksomhet,

e) gjore deltakerne i stand til 4 identifisere de viktigste fysiske arbeidsmiljgfaktorene pa egen
arbeidsplass for & kunne redusere og forebygge skader og ulykker, blant annet nar det gjelder ergonomi,
stoy og inneklima,
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KONSEKVENSER AV LITE
KUNNSKAP OM HMS KAN
RESULTERE | ULYKKER

FILM OM HMS ULYKKE
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HVORFOR BY9R HMS VARE

ET VIKTIG FOKUSOMRADE?

PRIORITERER DERE TID TIL
HMS ARBEID PA DERES

ARBEIDSPLASS?

EKSEMPLER
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« §1-1.Lovens formsl 4"9,54
¢ Lovens formal er: -

> a) a sikre et arbeidsmiljg som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfylt
arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger, og med
en velferdsmessig standard som til enhver tid er i samsvar med den teknologiske og sosiale
utvikling i samfunnet,

* b) a sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i arbeidslivet,
* 0 a legge til rette for et godt ytringsklima i virksomheten,

* d) a legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den enkelte arbeidstakers
forutsetninger og livssituasjon,

* e a gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i virksomhetene selv kan ivareta og utvikle
sitt arbeidsmilje i samarbeid med arbeidslivets parter og med nadvendig veiledning og kontroll fra
offentlig myndighet,

* f) a bidra til et inkluderende arbeidsliv.

11

* § 1-8.Arbeidstaker og arbeidsgiver

* (1) Med arbeidstaker menes i denne lov enhver som utfgrer arbeid for og underordnet en annen.
Ved avgjorelsen skal det blant annet legges vekt pa om vedkommende lgpende stiller sin
personlige arbeidskraft til disposisjon, og om vedkommende er underordnet gjennom styring,
ledelse og kontroll. Det skal legges til grunn at det foreligger et arbeidstakerforhold med mindre

oppdragsgiver gjor det overveiende sannsynlig at det foreligger et selvstendig oppdragsforhold.

* (2) Med arbeidsgiver menes i denne lov enhver som har ansatt en arbeidstaker som nevnt i
forste ledd. Det som i denne lov er bestemt om arbeidsgiver, skal gjelde tilsvarende for den som
i arbeidsgivers sted leder virksomheten.

%

HORGES LOVER
As8T—20\3
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§ 2-1.Arbeidsgivers plikter

Arbeidsgiver skal sgrge for at bestemmelsene gitt i og i medhold av
denne lov blir overholdt.

@ Logginn

§ 2-2.Arbeidsgivers plikter overfor andre enn egne arbeidstakere Nordland

Siste om koronavirus i Nordland ~ Snakk medoss  For

(1) Nar andre enn arbeidsgivers egne arbeidstakere, herunder innleide
arbeidstakere eller selvstendige oppdragstakere, utfgrer arbeidsoppgaver i

i o o o . ) s Elisabeth mener Bode
tilknytning til arbeidsgivers aktivitet eller innretning, skal arbeidsgiver:
yening & € ¢ kommune tok hevn -na
a. sorge for at egen virksomhet er innrettet og egne arbeidstakeres arbeid meotes deiretten

er ordnet og blir utfert pa en slik mate at ogsa andre enn egne arbeidstakere er
sikret et fullt forsvarlig arbeidsmiljg,

Var det et varsel og hevn? Eller var det en
henvendelse og normal oppfelging?

b. samarbeide med andre arbeidsgivere for a sikre et fullt forsvarlig
arbeidsmilja,
c. sorge for at innleid arbeidstakers arbeidstid er i samsvar med

bestemmelsene i kapittel 10.

(2) Hovedbedriften skal ha ansvaret for samordningen av de enkelte virksomheters
helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Dersom det samtidig sysselsettes mer enn 10

arbeidstakere, og ingen virksomhet kan regnes som hovedbedrift, skal det skriftlig ..., aune furenardt o sin ilioere arbeidegiver

avtales hvem som skal ha ansvaret for samordningen. Kommer slik avtale ikke i Bode kammune til retten. Hun mener at kommunen har
. . . tsatt t e f lovl Idelse eff T

stand, skal det meldes til Arbeidstilsynet som bestemmer hvem som skal ha L'”f”.:':z:‘ OFURNRG HEn@Eincse steren

ansvaret for samordningen. FOTO: LARS-BJORN MARTINSEN / NRK

Alexander Kjense Karlsen Journalist

A5

§ 2-3.Arbeidstakers medvirkningsplikt HMS|,

(1) Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, giennomfering og oppfelging av virksomhetens systematiske
miljo- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte verne- og miljgarbeidet i virksomheten og skal
aktivt medvirke ved gjennomfaring av de tiltak som blir satt i verk for a skape et godt og sikkert arbeidsmiljo.

(2) Arbeidstaker skal:
a. bruke pabudt verneutstyr, vise aktsomhet og ellers medvirke til 4 hindre ulykker og helseskader,

b. straks underrette arbeidsgiver og verneombudet og i nedvendig utstrekning andre arbeidstakere nér arbeidstakeren blir
oppmerksom pa feil eller mangler som kan medfere fare for liv eller helse, og vedkommende ikke selv kan rette pa forholdet,

c. avbryte arbeidet dersom arbeidstaker mener at det ikke kan fortsette uten & medfere fare for liv eller helse,

d. sorge for at arbeidsgiver eller verneombudet blir underrettet sa snart arbeidstaker blir kjent med at det forekommer
trakassering eller diskriminering pé arbeidsplassen,

e. melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller padrar seg sykdom som arbeidstaker mener har sin
grunn i arbeidet eller forholdene pé arbeidsstedet,

f. medvirke ved utarbeiding og gjennomfaring av oppfalgingsplaner ved helt eller delvis fravaer fra arbeidet pa grunn av ulykke,
sykdom, slitasje eller lignende,

g delta i dialogmete etter innkalling fra arbeidsgiver, jf. § 4-6 fierde ledd.
h. rette seg etter pdbud fra Arbeidstilsynet.

(3) Arbeidstaker som har til oppgave a lede eller kontrollere andre arbeidstakere, skal pase at hensynet til sikkerhet
og helse blir ivaretatt under planleggingen og utferelsen av de arbeidsoppgaver som hgrer under eget ansvarsomrade.
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Eksempler hentet \HESI

VARSLING KAP 2 A fra avisen

Tilkjent tre millioner
kronerierstatning

Helgelendingen

Hattfjelldal kommune har et
ledelsesproblem, og det er blitt verre
de siste par drene.

Det er tidligere hovedverneombud,
Kjell Vidar Norheim, som sier dette.
Han er bekymret for utviklinga
innenfor personalhdndteringa pé
topplanet i kommunen. Han mener @
ha sett en gkende frykt og misngye

blant de ansatte overfor ledelsen.

§ 2 A-1.Rett til & varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten

* (1) Arbeidstaker har rett til & varsle om kritikkverdige forhold i arbeidsgivers virksomhet. Innleid
arbeidstaker har ogsa rett til & varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten til innleier.

* (2) Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med rettsregler, skriftlige etiske
retningslinjer i virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet, for
eksempel forhold som kan innebzere

e

e f.

L]
S

fare for liv eller helse

fare for klima eller milje

korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet
myndighetsmisbruk

uforsvarlig arbeidsmilje

brudd pa personopplysningssikkerheten.

* (3) Ytring om forhold som kun gjelder arbeidstakers eget arbeidsforhold regnes ikke som varsling
etter kapitlet her, med mindre forholdet omfattes av andre ledd.

. Y
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§ 2 A-2.Fremgangsmate ved varsling \!]
(1) Arbeidstaker kan alltid varsle internt 4
a. til arbeidsgiver eller en representant for arbeidsgiver

b. i samsvar med virksomhetens rutiner for varsling

[ i samsvar med varslingsplikt

d. via verneombud, tillitsvalgt eller advokat.

(2) Arbeidstaker kan alltid varsle eksternt til en offentlig tilsynsmyndighet eller en annen offentlig myndighet.

(3) Arbeidstaker kan varsle eksternt til media eller offentligheten for @vrig dersom

a. arbeidstaker er i aktsom god tro om innholdet i varselet,
b. varselet gjelder kritikkverdige forhold som har allmenn interesse, og
c. arbeidstaker forst har varslet internt, eller har grunn til a tro at intern varsling ikke vil vare

hensiktsmessig.
(4) Arbeidsgiver har bevisbyrden for at varsling har skjedd i strid med §§ 2 A-1 og 2 A-2.
0 Tilfeyd ved lov 21 juni 2019 nr. 24 (ikr. 1 jan 2020 iflg. res. 21 juni 2019 nr. 806).

§ 2 A-4.Forbud mot gjengjeldelse

* (1) Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med §§ 2 A-1 og 2 A-2, er forbudt.
Overfor innleide arbeidstakere gjelder forbudet bade for arbeidsgiver og innleier.

* (2) Med gjengjeldelse menes enhver ugunstig handling, praksis eller unnlatelse som er en folge av
eller en reaksjon pa at arbeidstaker har varslet, for eksempel

*a. trusler, trakassering, usaklig forskjellsbehandling, sosial ekskludering eller annen utilbgrlig
opptreden

* b advarsel, endring i arbeidsoppgaver, omplassering eller degradering

*C suspensjon, oppsigelse, avskjed eller ordensstraff.

* (3) Forste ledd gjelder tilsvarende ved gjengjeldelse mot arbeidstaker som gir til kjenne at retten
til & varsle vil bli brukt, for eksempel ved & fremskaffe opplysninger.

(4) Dersom arbeidstaker legger frem opplysninger som gir grunn til & tro at det har funnet sted
gjengjeldelse, ma arbeidsgiver sannsynliggjore at det likevel ikke har funnet sted slik gjengjeldelse.
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§ 2 A-6.Plikt til a utarbeide rutiner for intern varsling

* (1) Virksomheter som jevnlig sysselsetter minst fem arbeidstakere, plikter a ha rutiner for intern
varsling. Ogsa virksomheter med ferre ansatte skal ha slike rutiner dersom forholdene i
virksomheten tilsier det.

* (2) Rutinene skal utarbeides i tilknytning til virksomhetens systematiske helse-, milja- og
sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1, i samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte.

* (3) Rutinene skal ikke begrense arbeidstakers rett til a varsle.

* (4) Rutinene skal vare skriftlige og minst inneholde

*a en oppfordring til a varsle om kritikkverdige forhold
* b. fremgangsmate for varsling
*C fremgangsmate for arbeidsgivers saksbehandling ved mottak, behandling og oppfalging av
varsling.
\J * (5) Rutinene skal vare lett tilgjengelig for alle arbeidstakere i virksomheten.

19

OPPGAVE
VARSLING

* Du er verneombud for en avdeling i en kommune. Pa avdelingen
er det 40 ansatte.

Du har féatt i oppgave a informere arbeidstakere pa et mgte om
forskjell pa melding/avvik kontra varsling, du skal ogsa informere

om hvordan den ansatte skal ga fram ved varsling.

Lag en kort oppsummering av hva dere tenker er viktig & informere

arbeidstakerne om pa mete.

A

= A

20
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Kapittel 3. Virkemidler i arbeidsmiljoarbeidet ﬂ
'!Hmstr

§ 3-1.Krav til systematisk helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid

(1) For a sikre at hensynet til arbeidstakers helse, miljo og sikkerhet blir ivaretatt, skal arbeidsgiver sgrge for at det utfores

systematisk helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid pa alle plan i virksomheten. Dette skal gjores i samarbeid med arbeidstakerne og

deres tillitsvalgte.

(2) Systematisk helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid innebzerer at arbeidsgiver skal:

a. fastsette mal for helse, miljo og sikkerhet,

b. ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med helse,

miljo og sikkerhet er fordelt,

c. kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risikoforholdene i virksomheten, utarbeide planer og

iverksette tiltak for a redusere risikoen,

d. under planlegging og gjennomfering av endringer i virksomheten, vurdere om arbeidsmiljget vil vaere i samsvar med

lovens krav, og iverksette de ngdvendige tiltak,

e. iverksette rutiner for a avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av denne lov,

f. sgrge for systematisk arbeid med forebygging og oppfolging av sykefraver,

g. sorge for lapende kontroll med arbeidsmiljeet og arbeidstakernes helse nar risikoforholdene i virksomheten tilsier det,

jf. bokstav c,

h. foreta systematisk overvaking og gjennomgang av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet for a sikre at det

fungerer som forutsatt.

§ 3-3.Bedriftshelsetjeneste

* (1) Arbeidsgiver plikter & knytte virksomheten til en bedriftshelsetjeneste godkjent av Arbeidstilsynet nar
risikoforholdene i virksomheten tilsier det. Vurderingen av om slik plikt foreligger skal foretas som ledd i
giennomferingen av det systematiske helse-, milja- og sikkerhetsarbeidet.

(2) Bedriftshelsetjenesten skal bista arbeidsgiver, arbeidstakerne, arbeidsmiljgutvalg og verneombud med
a skape et trygt arbeidsmiljg som fremmer god arbeidshelse.

(3) Bedriftshelsetjenesten skal ha en fri og uavhengig stilling i arbeidsmiljgsparsmal.

* (4) Departementet kan i forskrift gi nermere bestemmelser om nar og i hvilken utstrekning arbeidsgiver
plikter & knytte til seg bedriftshelsetjeneste, om hvilke faglige krav som skal stilles til tjenesten og om
hvilke oppgaver den skal utfere.

* (5) Departementet kan i forskrift gi bestemmelser om at bedriftshelsetjeneste etter denne paragraf ma

godkjennes av Arbeidstilsynet og om det nermere innholdet i en slik godkjenningsordning.

A%
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\J
Kapittel 4. Krav til arbeidsmiljget w
§ 4-1.Generelle krav til arbeidsmiljoet

(1) Arbeidsmiljoet i virksomheten skal vare fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av faktorer i arbeidsmiljget som kan
innvirke pa arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og velferd. Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmilje skal til enhver tid
utvikles og forbedres i samsvar med utviklingen i samfunnet.

(2) Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt pa a forebygge skader og sykdommer. Arbeidets organisering,
tilrettelegging og ledelse, arbeidstidsordninger, lgnnssystemer, herunder bruk av prestasjonslgnn, teknologi mv. skal vare slik at
arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger og slik at sikkerhetshensyn ivaretas.

(3) Det skal vurderes om det er sarlig risiko knyttet til alenearbeid i virksomheten. Tiltak som er nodvendig for a forebygge og
redusere eventuell risiko ved alenearbeid skal iverksettes, slik at lovens krav til et fullt forsvarlig arbeidsmiljg ivaretas.

(4) Virksomheten skal innrettes for arbeidstakere av begge kjonn.

(5) Atkomstveier, saniteranlegg, arbeidsutstyr mv. skal sa langt det er mulig og rimelig vare utformet og innrettet slik at arbeidstakere
med nedsatt funksjonsevne kan arbeide i virksomheten.

(6) Departementet kan gi forskrift om begrensning i adgangen til a sysselsette visse grupper arbeidstakere som i sarlig grad kan vare
utsatt for ulykkes- eller helsefare og om omplassering av slike arbeidstakere.

(7) Departementet kan gi forskrift som palegger bruk av HMS-kort for arbeidstakere innenfor bransjer der det er nedvendig eller
hensiktsmessig for a ivareta arbeidstakernes helse, miljo og sikkerhet og om oversiktslister over hvem som til enhver tid er sysselsatt
pa arbeidsplassen. Etter palegg fra departementet plikter offentlige myndigheter uten hinder av taushetsplikt a gi utsteder av HMS-
kort alle opplysninger fra offentlige registre som er ngdvendige for utstedelse av HMS-kort.

(8) Nar hensynet til helse, miljs og sikkerhet tilsier det, kan departementet i forskrift gi bestemmelser om at virksomheter som tilbyr
renholdstjenester eller tjenester i forbindelse med vedlikehold og reparasjon av motorvogn, ma godkjennes av Arbeidstilsynet, og om

det nermere innholdet i en slik godkjenningsordning. Nar det stilles krav om slik godkjenning, vil det vare ulovlig a benytte tjenester

fra virksomheter uten godkjenning.

§ 4-2.Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling

* (1) Arbeidstakerne og deres tillitsvalgte skal holdes Igpende informert om systemer som nyttes ved planlegging og
gjennomfering av arbeidet. De skal gis nedvendig opplaering for & sette seg inn i systemene, og de skal medvirke
ved utformingen av dem.

* (2) | utformingen av den enkeltes arbeidssituasjon skal:
* a det legges til rette for at arbeidstaker gis mulighet for faglig og personlig utvikling gjennom sitt arbeid,

* b. arbeidet organiseres og tilrettelegges under hensyn til den enkelte arbeidstakers arbeidsevne, kyndighet,
alder og ovrige forutsetninger,

* det legges vekt pa a gi arbeidstaker mulighet til selvbestemmelse, innflytelse og faglig ansvar,
e d arbeidstaker sa langt som mulig gis mulighet til variasjon og for 4 se sasmmenheng mellom enkeltoppgaver,
* e det gis tilstrekkelig informasjon og opplaring slik at arbeidstaker er i stand til 3 utfere arbeidet nar det

skjer endringer som bergrer vedkommendes arbeidssituasjon.

* (3) Under omstillingsprosesser som medferer endring av betydning for arbeidstakernes arbeidssituasjon, skal
arbeidsgiver sgrge for den informasjon, medvirkning og kompetanseutvikling som er ngdvendig for & ivareta lovens
krav til et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.

12
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§ 4-3.Krav til det psykososiale arbeidsmiljget
(1) Arbeidet skal legges til rette slik at arbeidstakers integritet og verdighet ivaretas.

(2) Arbeidet skal sokes utformet slik at det gir mulighet for kontakt og kommunikasjon med andre

arbeidstakere i virksomheten.

(3) Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering, herunder seksuell trakassering, eller annen
utilberlig opptreden. Med trakassering menes handlinger; unnlatelser eller ytringer som har som
formal eller virkning a vere krenkende, skremmende, fiendtlige, nedverdigende eller ydmykende.
Med seksuell trakassering menes enhver form for ugnsket seksuell oppmerksomhet som har som
formal eller virkning a vaere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller

plagsom.

(4) Arbeidstaker skal, sa langt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler og uheldige belastninger
som folge av kontakt med andre.

A2
L=

25

§ 4-4.Krav til det fysiske arbeidsmiljoet

(1) Fysiske arbeidsmiljefaktorer som bygnings- og utstyrsmessige forhold, inneklima, lysforhold, stoy,
straling o.l. skal veere fullt forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes helse, miljg, sikkerhet og velferd.

(2) Arbeidsplassen skal innredes og utformes slik at arbeidstaker unngéar uheldige fysiske belastninger.
Ngdvendige hjelpemidler skal stilles til arbeidstakers disposisjon. Det skal legges til rette for variasjon i
arbeidet og for & unnga tunge laft og ensformig gjentakelsesarbeid. Ved oppstilling og bruk av maskiner
og annet arbeidsutstyr skal det sgrges for at arbeidstaker ikke blir utsatt for uheldige belastninger ved
vibrasjon, ubekvem arbeidsstilling o.l.

(3) Maskiner og annet arbeidsutstyr skal vaere konstruert og ha nedvendige verneinnretninger slik at
arbeidstaker er vernet mot skader.

(4) Innkvartering som arbeidsgiver stiller til radighet for arbeidstaker skal vaere forsvarlig utfert, innredet
og vedlikeholdt. Eventuelle husordensregler skal fastsettes i samrad med representanter for
arbeidstakerne.

Jepartementet kan i forskrift gi nermere bestemmelser om gjennomfgringen av kravene i denne
m igraf og kan herunder bestemme at reglene skal gjelde for utleiere av lokaler o.l.

26
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§ 4-5.Sarlig om kjemisk og biologisk helsefare

* (1) Ved handtering av kjemikalier eller biologisk materiale skal arbeidsmiljset vaere tilrettelagt slik at arbeidstaker er sikret
mot ulykker, helseskader og sarlig ubehag. Kjemikalier og biologisk materiale skal fremstilles, pakkes, brukes og
oppbevares slik at arbeidstaker ikke utsettes for helsefare.

* (2) Kjemikalier og biologisk materiale som kan innebzre helsefare, skal ikke brukes dersom de kan erstattes med andre
eller med en annen prosess som er mindre farlig for arbeidstakerne.

* (3) Virksomheten skal ha nadvendige rutiner og utstyr for a hindre eller motvirke helseskader pa grunn av kjemikalier
eller biologisk materiale.

* (4) Virksomheten skal fore kartotek over farlige kjemikalier og biologisk materiale. Kartoteket skal blant annet opplyse
om fysikalske, kjemiske og helseskadelige egenskaper, forebyggende vernetiltak og farstehjelpsbehandling. Beholdere og
emballasje for kjemikalier og biologisk materiale skal vare tydelig merket med navn, sammensetning og advarsel pa norsk.

* (5) Arbeidstilsynet kan i det enkelte tilfelle helt eller delvis gjgre unntak fra reglene i denne paragraf i forbindelse med
forsknings- og analysearbeid e.l.

* (6) Departementet kan i forskrift gi naermere bestemmelser om gjennomfgringen av kravene i denne paragraf, og kan
herunder bestemme at det skal fgres register over arbeidstakere som eksponeres for bestemte kjemikalier eller biologisk
materiale.

* (7) Departementet kan i forskrift gi nermere bestemmelser om bruk, registrering, vurdering, godkjennelse, rapportering,
|Q' informasjon, begrensning og annen behandling av kjemikalier.

§ 4-6.Sarlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert arbeidsevne

(1) Hvis en arbeidstaker har fatt redusert arbeidsevne som folge av ulykke, sykdom, slitasje e.l.,, skal arbeidsgiver, sa langt det er mulig,
iverksette ngdvendige tiltak for at arbeidstaker skal kunne beholde eller fa et passende arbeid. Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis
anledning til a fortsette i sitt vanlige arbeid, eventuelt etter sarskilt tilrettelegging av arbeidet eller arbeidstiden, endringer i
arbeidsutstyr, giennomgatt arbeidsrettede tiltak e.l.

(2) Dersom det i medhold av forste ledd er aktuelt & overfgre en arbeidstaker til annet arbeid, skal arbeidstaker og arbeidstakers
tillitsvalgte tas med pa rad for saken avgjgres.

(3) Arbeidsgiver skal i samrdd med arbeidstaker utarbeide oppfalgingsplan for tilbakefering til arbeid i forbindelse med ulykke, sykdom,
slitasje eller lignende, med mindre dette er apenbart ungdvendig. Arbeidet med oppfolgingsplan skal starte sa tidlig som mulig, og
planen skal vaere utarbeidet senest nér arbeidstaker har vert helt eller delvis borte fra arbeidet i fire uker. Oppfelgingsplanen skal
inneholde en vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne. Planen skal ogsa inneholde aktuelle tiltak i arbeidsgivers regi,
aktuelle tiltak med bistand fra myndighetene og plan for videre oppfelging. Arbeidsgiver skal sgrge for at planen formidles til sykmelder
sa snart den er utarbeidet, og senest etter fire uker. Arbeidsgiver skal videre sgrge for at oppdatert plan sendes til Arbeids- og
velferdsetaten senest en uke for dialogmgter som Arbeids- og velferdsetaten innkaller til, jf. folketrygdloven § 25-2 tredje ledd.

(4) Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker til dialogmgte om innholdet i oppfalgingsplanen senest innen sju uker etter at arbeidstaker
har vaert helt borte fra arbeidet som fglge av ulykke, sykdom, slitasje eller lignende, med mindre dette er apenbart ungdvendig. For
arbeidstaker som av samme érsaker er delvis borte fra arbeidet, skal et slikt mgte holdes nar arbeidsgiver, arbeidstaker eller sykmelder
anser det hensiktsmessig. Dersom béde arbeidsgiver og arbeidstaker, eller arbeidstakeren alene, gnsker det, skal sykmelder innkalles til
dialogmetet. Dersom det foreligger ekstraordinare forhold knyttet til sykmelders arbeidssituasjon, kan sykmelder fritas fra plikten til &
delta i dialogmetet. Arbeids- og velferdsetaten, bedriftshelsetjenesten og andre relevante aktgrer kan innkalles dersom arbeidsgiver
eller arbeidstaker gnsker det. Det samme gjelder andre relevante akterer, likevel slik at helsepersonell som behandler eller har
behandlet arbeidstaker ikke kan kalles inn dersom arbeidstaker motsetter seg det.

(5) Arbeidsgiver skal kunne dokumentere hvordan bestemmelsene om oppfelgingsplan og dialogmate har vart fulgt opp, herunder
hvem som har vert innkalt til og har deltatt i dialogmaote.
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OPPGAVE KRAYV
TIL
ARBEIDSMIL)JOQET

* Diskuter i grupper, hvordan kan arbeidsplassen jobbe for a innfri
§ 4-1.Generelle krav til arbeidsmiljget

* (1) Arbeidsmiljget i virksomheten skal vare fullt
forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av
faktorer i arbeidsmiljget som kan innvirke pa
arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og velferd.
Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal til
enhver tid utvikles og forbedres i samsvar med
utviklingen i samfunnet.

02.04.2024
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Kapittel 6. Verneombud
§ 6-1.Plikt til a velge verneombud

(1) Ved hver virksomhet som gar inn under loven, skal det velges verneombud. Ved virksomhet med farre enn 5
arbeidstakere kan partene skriftlig avtale en annen ordning, herunder at det ikke skal vaere verneombud ved
virksomheten. Hvis ikke annet er fastsatt om tiden for avtalens gyldighet, anses den som sluttet for 2 ar, regnet fra den
dagen den ble underskrevet. Arbeidstilsynet kan, etter en konkret vurdering av forholdene i virksomheten, fastsette at
den likevel skal ha verneombud. Ved virksomhet med flere enn 10 arbeidstakere kan det velges flere verneombud.

(2) Antallet verneombud fastsettes i forhold til virksomhetens storrelse, arbeidets art og arbeidsforholdene for gvrig.
Dersom virksomheten bestar av flere atskilte avdelinger, eller arbeidet foregar pa skift, skal det i alminnelighet velges
minst ett verneombud for hver avdeling eller hvert skiftlag. Hvert verneomrade skal vere klart avgrenset og ma ikke
vare stgrre enn at verneombudet kan ha full oversikt og ivareta sine oppgaver pa forsvarlig mate.

(3) Virksomhet med mer enn ett verneombud skal ha minst ett hovedverneombud, som har ansvar for 4 samordne
verneombudets virksomhet. Hovedverneombudet skal velges blant verneombudene eller andre som har eller har hatt
tillitsverv ved virksomheten.

(4) Hvem som til enhver tid fungerer som verneombud ved virksomheten, skal kunngjores ved oppslag pa
arbeidsplassen.

(5) Departementet kan gi forskrift med nzrmere regler om antall verneombud, om valg, herunder om vilkar for
stemmerett og valgbarhet, om lokal fagforenings rett til 4 utpeke verneombud, og om verneombudets funksjonstid.

31
§ 6-2.Verneombudets oppgaver
(1) Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar arbeidsmiljget. Verneombudet skal
se til at virksomheten er innrettet og vedlikeholdt, og at arbeidet blir utfort pa en slik mate at hensynet til
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd er ivaretatt i samsvar med bestemmelsene i denne lov. Forste og
andre punktum gjelder tilsvarende for innleide arbeidstakere og for selvstendige oppdragstakere som utferer
arbeid i neer tilknytning til virksomheten.
(2) Verneombudet skal szrlig pase:
a. at maskiner, tekniske innretninger, kjemiske stoffer og arbeidsprosesser ikke utsetter arbeidstakerne
for fare,
b. at verneinnretninger og personlig verneutstyr er til stede i passende antall, at det er lett tilgjengelig og
i forsvarlig stand,
c. at arbeidstakerne far den nedvendige instruksjon, gvelse og opplaring,
d. at arbeidet ellers er tilrettelagt slik at arbeidstakerne kan utfere arbeidet pa helse- og
sikkerhetsmessig forsvarlig mate,
e. at meldinger om arbeidsulykker mv. i henhold til § 5-2 blir sendt, ﬂ

4

f. at arbeidstakernes psykososiale arbeidsmiljo er ivaretatt.

32
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(3) Blir et verneombud kjent med forhold som kan medfgere ulykkes- og helsefare, skal verneombudet
straks varsle arbeidstakerne pa stedet, og arbeidsgiveren eller dennes representant skal gjores
oppmerksom pa forholdet dersom verneombudet selv ikke kan avverge faren. Arbeidsgiveren skal gi
verneombudet svar pa henvendelsen. Er det ikke innen rimelig tid tatt hensyn til meldingen, skal
verneombudet underrette Arbeidstilsynet eller arbeidsmiljgutvalget.

(4) Verneombudet skal tas med pa rad under planlegging og gjennomfering av tiltak som har betydning for
arbeidsmiljeet innenfor ombudets verneomrade, herunder etablering, utgvelse og vedlikehold av
virksomhetens systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1.

(5) Verneombudet skal gjores kjent med alle yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillop til ulykker innenfor
sitt omrade, om yrkeshygieniske rapporter og malinger, og om eventuelle feil og mangler som er pavist.

(6) Verneombudet skal gjore seg kjent med gjeldende verneregler, instrukser, palegg og henstillinger som
er gitt av Arbeidstilsynet eller arbeidsgiveren.

(7) Verneombudet skal delta ved Arbeidstilsynets inspeksjoner i virksomheten.

(8) Departementet kan i forskrift gi neermere regler om verneombudets virksomhet, og om ombudets
taushetsplikt. | reglene kan fastsettes at verneombudet skal utfare oppgaver som er tillagt
arbeidsmiljoutvalget i henhold til § 7-2, nar virksomheten ikke har slikt utvalg. Myndigheten til a treffe
vedtak etter § 7-2 fijerde ledd tredje punktum og femte ledd, kan ikke tillegges verneombudet

§ 6-3.Verneombudets rett til a stanse farlig arbeid

* (1) Dersom verneombudet mener at det foreligger umiddelbar fare for arbeidstakernes liv eller
helse, og faren ikke straks kan avverges pa annen méte, kan arbeidet stanses inntil
Arbeidstilsynet har tatt stilling til om arbeidet kan fortsette. Arbeidet ma bare stanses i det

omfang verneombudet anser det ngdvendig for a avverge fare.

* (2) Stansingen og grunnen til den skal omgaende meldes til arbeidsgiveren eller dennes

representant.

* (3) Verneombudet er ikke erstatningsansvarlig for skade som pafgres virksomheten som felge av

at arbeidet stanses i henhold til bestemmelsen i farste ledd.

G
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FILM HMS-I
FOKUS

ACA

HVILKEN ROLLE HAR ER DET INNSPILL FRA
VERNEOMBUDET OG HVILKE DELTAKERNE I FILMEN DERE
OPPGAVER SKAL KAN BRUKE PA EGEN
VERNEOMBUDET JOBBE MED? ARBEIDSPLASS?

35

A/BBEIDSMIL]Q%LTVALGET
L — N
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Kapittel 7. Arbeidsmiljgutvalg
§ 7-1.Plikt til 2 opprette arbeidsmiljoutvalg

(1) 1 virksomhet hvor det jevnlig sysselsettes minst 30 arbeidstakere, skal det vare
arbeidsmiljgutvalg, der arbeidsgiveren, arbeidstakerne og bedriftshelsetjenesten er representert.
Arbeidsmiljoutvalg skal opprettes ogsa i virksomhet med mellom 10 og 30 arbeidstakere, nar en av
partene ved virksomheten krever det. Der arbeidsforholdene tilsier det, kan Arbeidstilsynet
bestemme at det skal opprettes arbeidsmiljgutvalg i virksomhet med farre enn 30 arbeidstakere.

(2) Arbeidsmiljgutvalget kan opprette underutvalg.

(3) Hvilke personer som til enhver tid er medlemmer av utvalget skal kunngjores ved oppslag pa
arbeidsplassen.

(4) Arbeidsgiveren og arbeidstakerne skal ha like mange representanter i utvalget. Lederen for
utvalget velges vekselvis av arbeidsgiverens og arbeidstakernes representanter. Representantene
for bedriftshelsetjenesten har ikke stemmerett i utvalget. Ved stemmelikhet gjor lederens stemme
utslaget.

(5) Departementet kan gi forskrift med narmere regler om arbeidsmiljgutvalget, herunder om
-ammensetning, valg og funksjonstid. Departementet kan gi regler om at andre samarbeidsorgan i
o irksomheten, pa nermere vilkar, kan fungere som arbeidsmiljgutvalg

RN=4

37

(1) Arbeidsmiljsutvalget skal virke for gjennomforing av et fullt forsvarlig arbeidsmiljo i
virksomheten. Utvalget skal delta i planleggingen av verne- og miljogarbeidet, og noye folge
utviklingen i spersmal som angar arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

(2) Arbeidsmiljsutvalget skal behandle:

a. sporsmal som angar bedriftshelsetjeneste og den interne vernetjeneste,

b. sporsmal om opplaring, instruksjon og opplysningsvirksomhet i virksomheten, som har
betydning for arbeidsmiljoet,

c. planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til § 18-9,

d. andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljoet, sa som planer om
byggearbeider, innkjop av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og forebyggende vernetiltak,
e. etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid,
if- § 3-1,

f. helse- og velferdsmessige sparsmal knyttet til arbeidstidsordninger.

(3) Utvalget kan ogsa behandle spgrsmal om arbeidstakere med redusert arbeidsevne, jf. § 4-6.

38
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4) Utvalget skal giennomga alle rapporter om yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillap til ulykker, sgke & finne
arsaken til ulykken eller sykdommen, og se til at arbeidsgiveren treffer tiltak for a hindre gjentakelse. Utvalget skal
i alminnelighet ha adgang til Arbeidstilsynets og politiets etterforskningsdokumenter. Nar utvalget finner det
nedvendig, kan det vedta at undersokelser skal foretas av sakkyndige eller granskingskommisjon som utvalget
oppnevner. Arbeidsgiveren kan uten ugrunnet opphold forelegge vedtaket for Arbeidstilsynet til avgjorelse.
Utvalget skal gjennomga alle rapporter om yrkeshygieniske undersgkelser og maleresultater. For utvalget
behandler rapporter som nevnt i dette ledd, skal medisinske opplysninger av personlig karakter tas ut av
rapportene, med mindre den opplysningen gjelder, samtykker i at de legges fram for utvalget.

(5) Hvis arbeidsmiljgutvalget finner det pakrevet for a verne arbeidstakernes liv eller helse, kan utvalget vedta at
arbeidsgiveren skal giennomfare konkrete tiltak til utbedring av arbeidsmiljget, innenfor rammen av
bestemmelsene gitt i eller i medhold av denne lov. For 4 klarlegge om det foreligger helsefare, kan utvalget ogsa
vedta at arbeidsgiveren skal utfere malinger eller undersgkelser av arbeidsmiljget. Utvalget skal sette en tidsfrist
for giennomferingen av vedtaket. Hvis arbeidsgiveren ikke finner 4 kunne gjennomfare utvalgets vedtak, skal
spgrsmalet uten ugrunnet opphold forelegges for Arbeidstilsynet til avgjorelse.

(6) Arbeidsmiljsutvalget skal hvert ar avgi rapport om sin virksomhet til virksomhetens styrende organer og
arbeidstakernes organisasjoner. Direktoratet for arbeidstilsynet kan gi nermere regler om arsrapportens innhold
og utforming.

(7) Departementet kan gi forskrift med nermere regler om utvalgets virksomhet, herunder regler om
saksbehandlingen og om taushetsplikt for utvalgets medlemmer.

OPPGAVE
ARBEIDSMILJOUTVALGET

Dere sitter i arbeidsmiljgutvalget og har fitt inn en sak som omhandler avvik knyttet til
utfordringer i arbeidsmiljget pa en avdeling med 20 ansatte. Avvikene gér ut pa at ansatte
forteller at de opplever darlig samarbeid pa avdelingen. Noen oppgir at kollegaer ikke hilser,
andre forteller at de opplever at kollegaer baksnakker dem. Det er ogsa meldt inn flere avvik
som omhandler mangel pa blant annet nadvendig arbeidsverktgy. Det er forsgkt meldt i fra til
avdelingsleder, men avdelingsleder har ikke satt inn noen spesielle tiltak, og noen mener
avdelingsleder ikke tar avikene pa alvor.

Hvordan vil dere i arbeidsmiljgutvalget ta tak i denne saken og planlegge videre oppfelging?
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QUIZ ARBEIDSMILJOLOVEN

41

A

Ry
ARBEIDSMILJOLOVEN | KORTE
TREKK

* Arbeidsgiver skal sgrge for at lover/forskrifter falges

* Arbeidsgiver skal sikre et fult forsvarlig arbeidsmilje

* Arbeidstakers medvirkningssplikt/rett, skal aktivt bidra i arbeidsmiljgarbeidet
* Varsling av kritikkverdige forhold

* Verneombudet: skal ivareta arbeidstakerens interesser i arbeidsmiljgspersmal. Skal tas med pa
rad og skal involveres i arbeidsmiljgsparsmal

* Arbeidsmiljgutvalg er et samarbeidsorgan som skal drefte og behandle arbeidsmiljgsparsmal

* Bedriftshelsetjenesten skal vare en fri og uavhengig part som gir faglig rad til arbeidsplassen

42
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AKTUELLE FORSKRIFTER

r<mnoIm

Forskrift om organisering, ledelse
og medvirkning
Arbeidsplassforskriften

Forskrift om utferelse av arbeid
Forskrift om tiltaks og
grenseverdier
Produsentforskriften

Forskrift om administrative
ordninger

§ 4.Plikt til internkontroll

ORSKRIFT OM SYSTEMATISK
ELSE-, MILJ@G- OG
IKKERHETSARBEID |
IRKSOMHETER (
LFORSKRIFTEN)

VEY 4
De nye

arbeidsmiljeforskriftene s TAT4

Bestemmelsene i 47 tidligere forskrifter  riva

er viderefort og fordelt pa seks nye vird
forskrifter: =

« Forskrift om organisering, ledelse
og medvirkning - -

« Arbeidsplassforskriften s
« Forskrift om utferelse av arbeid

+ Forskrift om tiltaks- og grenseverdier
+ Produsentforskriften

« Forskrift om administrative ordninger

Arbeidstilsynet

10062013 3

Den som er ansvarlig for virksomheten skal sgrge for at
det innfagres og utaves internkontroll i virksomheten og
at dette gjagres i samarbeid med arbeidstakerne og
deres representanter.

Arbeidstakerne skal medvirke ved innfering og utevelse
av internkontroll.

02.04.2024
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HVORDAN JOBBE
SYSTEMATISK
MED HMS?

* 1. Arbeidsgiver skal ta initiativ, involvere/motivere HM
arbeidstakere, lage malsettinger, organisere/planlegge S-
arbeidet. Verneombudet skal involveres, og tas med pa rad i mélstyrings-

prossene. dokumenter

* 2. Kartlegge: risikomomenter, aktuelt lovverk, rutiner, lage
systemer. HUSK: dokumentere.

* 3. Lage HMS-plan med oversikt over hva som skal
gjores(tiltak)

* 4. Forbedringsarbeid; ordne feil eller mangler, sgrge for at
tiltak giennomfores. Evaluere

45

A
=

1.Forberede
5. Foige opp Det vil ofte vare nadvendig y
4 g4 tilbake til tidligere faser Felles erkjennelse av behovet
, for forbedring
Implementere ny praksis

Forankre og organisere
forbedringsarbeidet

Klargjere kunnskapsgrunnlaget
- forskning, erfaring og
brukerkunnskap

Sikre viderefaring
Dele erfaringene med 5
forbedringene
elanisge 2. Planlegge
Kartlegge behov og
dagens praksis.

Sette mal

@s

4, Evaluere

Méle og reflektere over
resultater

Velge maleverktey

Vurdere om forbedringen er

tilstrekkelig og eventuelt
justere 3. Utfgre Finne / utvikle forbedrings-
tiltak

Prove ut og tilrettelegge
ny praksis

Ikunnskapssenteret

Nk mpsepeie o ebelsien
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OPPGAVE: INTERNKONTROLL

Internkontroll innebzrer at virksomheten skal: Dokumentasjon

1. sorge for at de lover og forskrifter i helse-, miljg- og -
sikkerhetslovgivningen som gjelder for virksomheten er
tilgjengelig, og ha oversikt over de krav som er av serlig
viktighet for virksomheten

2. sprge for at arbeidstakerne har tilstrekkelig -
kunnskaper og ferdigheter i det systematiske helse-,

miljg- og sikkerhetsarbeidet, herunder informasjon om
endringer

3. sorge for at arbeidstakerne medvirker slik at samlet -
kunnskap og erfaring utnyttes

4. fastsette mal for helse, miljo og sikkerhet ma dokumenteres skriftlig

5. ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder ma dokumenteres skriftlig
hvordan ansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med
helse, milje og sikkerhet er fordelt

6. kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn | ma dokumenteres skriftlig
vurdere risiko, samt utarbeide tilhgrende planer og tiltak
for a redusere risikoforholdene

7. iverksette rutiner for a avdekke, rette opp og
forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold
av helse-, miljo- og sikkerhets- lovgivningen

ma dokumenteres skriftlig

8. foreta systematisk overvakning og gjiennomgang av ma dokumenteres skriftlig
internkontrollen for a sikre at den fungerer som forutsatt

02.04.2024

Du er verneombud i en
bedrift med 22 ansatte.
Denne bedriften er innenfor
bransje som industri.
| bedriften er det ansatt 12
stykker under 25 ar og 10
stykker over 50 ar. Hvordan
vil du som verneombud ga
fram for a utarbeide
internkontrollsystem i
virksomheten?

Internkontrollen skal
tilpasses virksomhetens art,
aktiviteter, risikoforhold og
storrelse i det omfang som
er nedvendig for a etterleve
krav i eller i medhold av
helse-, miljg- og
sikkerhetslovgivningen.
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ARBEIDSTILSYNETS ROLLE

* Samfunnsoppdrag

* Arbeidstilsynets samfunnsoppdrag er gitt av Stortinget. Arbeidstilsynet skal legge premisser for

og fglge opp at virksomhetene holder et hgyt niva med hensyn til helse, arbeidsmiljg og

sikkerhet. Arbeidstilsynet skal, pa et faglig og selvstendig grunnlag, fglge opp at virksomhetene

ivaretar sitt ansvar etter arbeidsmiljglovgivningen, allmenngjgringslovgivningen og annet

regelverk som er tillagt Arbeidstilsynets myndighet.

«Arbeidstilsynety
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For a forebygge darlige arbeidsmiljgforhold og styrke det systematiske HMS-arbeidet,
har Arbeidstilsynet flere typer oppgaver og virkemidler:

A
RS

Gjennom tilsyn kontrollerer vi at virksomheter overholder bestemmelsene i arbeidsmiljgloven, og gir
eventuelt reaksjoner ved manglende etterlevelse

Gjennom veiledning formidler vi kunnskap om tilstanden i arbeidslivet, om eksponeringer og
helseutfall og gir informasjon om hvordan regelverket skal forstas, og hvordan det kan etterleves

Vi har forpliktende strategisk og operativt samarbeid med andre kontrolletater, og samhandler med
partene i arbeidslivet og bransjeorganisasjoner, og med arbeidsmiljemyndigheter og -organisasjoner i
andre land

Arbeidstilsynet har en rekke lzpende forvaltningsoppgaver som er rettet mot seregne
arbeidsmiljgmessige risikoforhold (eks. godkjenning av sgknader, og mottak og behandling av
meldinger, m.m.)

Vi videreutvikler, pavirker og gir innspill til arbeidsmilja- og HMS-regelverket, slik at regelverket er i
trad med kjente risikoforhold i arbeidslivet

:Arbeidstilsynety

49

Risikobasert innsats

Arbeidstilsynet retter innsats mot de mest risikoutsatte
nzringene, og der konsekvenser av kjente risikoforhold
er alvorlig — pa kort eller lang sikt. Etatens overordnete
mal de siste arene har vert

at userigsitet og arbeidslivskriminalitet skal bekjempes

at virksomhetene skal ivareta systematisk helse-, miljg-

og sikkerhetsarbeid

«Arbeidstilsynety
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Tillitsvalgt 1Hmsaf

— enten plasstilitsvalgt eller valgt igiennom fagforening

* Tillitsvalgte skal bista sine medlemmer i a ivareta de generelle arbeidsvilkar, men
ogsa bista medlemmer i enkeltsaker. Eksempelvis ved lannsforhandlinger eller ved
konflikter. Den tillitsvalgte eller representant for de ansatte er et bindeledd mellom
ledelsen og de ansatte.

* En tillitsvalgt kan ogsd vare en samlende person pi arbeidsplassen som de ansatte i
fellesskap har valgt for a representere dem overfor ledelsen. Dette kan vzre tilfeller
der de ansatte ikke er organisert i en fagforening, men at arbeidsgiver og de ansatte
sammen blir enige om en tillitsvalgtordning. | andre tilfeller vil verneombudet vaere
den som ogsa fungerer som tillitsvalgt.

Fagforening

* Fagforening er en sammenslutning av arbeidstakere innenfor samme industrigren
eller fag, og fagforeningen skal ivareta interessene til en yrkesgruppe. Fagforeningens
fremste oppgaver er a kiempe for bedre lann og gode arbeidsvilkar. Dette gjores
gjerne ved a nedfelle rettigheter gjennom tariffavtaler. Neermere opplysninger om
rettigheter og plikter som fglger av medlemskap i en fagforening ma tas med det
aktuelle fagforbund.

Regelverk

* Arbeidsmiljgloven har ingen direkte bestemmelser som krever at virksomheten skal
ha en tillitsvalgt, men forutsetter flere steder at ansatte er representert giennom
tillitsvalgte i saker som gjelder arbeidsvilkar. Vanligvis vil representanten vzre valgt av
og blant de fagorganiserte arbeidstakerne.

51

PLIKTER OG
RETTIGHETER:
ARBEIDSGIVER

* Styringsretten

* Veiledningsplikt

* Tilretteleggingsplikt

* Undersgkelsesplikt og aktivitetsplikt

* Omsorgsplikt

* Plikt til 2 pase at aktuelt lovverk for virksomheten blir fulgt

* Personlig egenskap som er viktig for d vare en god leder, du ber oppriktig
o bry deg om de som du skal lede...

52
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PLIKTER OG RETTIGHETER:
ARBEIDSTAKER

* Medvirkningsplikt og rett - skal aktivt bidra til et fult forsvarlig arbeidsmilje
* Meldeplikt/Varslingsplikt og rett — skal varsle arbeidsgiver om kritikkverdige forhold

* Ved egen sykdom; plike til & delta pa dialogmete etter innkalling fra arbeidsgiver. Medvirke ved
utarbeiding og giennomfering av oppfelgingsplaner

* Skal fglge virksomhetens rutiner/rette seg etter palegg fra Arbeidstilsynet
* Skal delta i utarbeidelse og oppfelging av internkontroll/HMS-arbeid

* Arbeidstaker som leder andre har HMS-ansvar for sitt ansvarsomride

* Lojalitetsplikt

* Personlig egenskap som er viktig for d veere en god arbeidstaker, du ber jobbe med noe du trives med...

53

Bjorn om den skakkjorte  Steile fronter pa radhuset: %lgelendmgm =

. ” - Ledere som sprer
prosessen i Vefsn: - Det er
ingen tvil om at ansatte har fryktkultur ma fiernes fra

VEFSN KOMMUNE

null tillit til ledelsen sine stillinger

~ Fikk info om store
endringer i
hjemmetjenesten via
lekkasje pa sosiale medier:

: 3; 4 : i fif - Vi tor ikke sta fram

KRITISK: Bjern Larsen (Frp) var ikke nadig da han
tok opp den pastatte fryktkulturen i helse- og
omsorgssektoren i Vefsn. Her er han pa vei opp

FRUSTRASJON: Frp-politiker Bjern Larsen sier at
ansatte uttrykker stor frustrasjon. Bak: Parken

54
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OPPGAVE

A°A
¥

Du er en av flere verneombud i en stgrre virksomhet med omtrent 600 ansatte. Pa din
arbeidsplass har ledelsen satt i gang en endringsprosess som ble dérlig mottatt av
kollegiet. Ledelsen har framlagt endringstiltak som blant annet omfatter nedleggelse
av en avdeling, ansatte blir omplassert, men ikke oppsagt. Det er 0ogsd besluttet flere
endringer i arbeidsoppgaver og stillingsbeskrivelser. Mange ansatte kommer til deg i
frustrasjon og faler seg overkjart, og sier de opplever ingen innflytelse pa prosessen.

Hvordan kan du som verneombud g3 fram i denne saken? Hva tenker dere er viktige
faktorer for & lykkes i endringsprosesser, fra A til A2

55
GEVINSTER FOR | 1)
ARBEIDSPLASSER SOM u
HAR FOKUS PA HMS 1Hm5|r
* Lavere sykefraveer
* Okt trivsel
Jl.:l.ﬂ-'yﬂl-l:'e- "‘:""':’::'
* Godt partssamarbeid /,
* Godt arbeidsmiljo s ot
* Systematisk HMS-arbeid \ m*‘jwh"
* Lavere kostnader . - e
\ Kirtlegging av del }““l&.nlw'
e
56
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ARBEIDSMILJOFAKTORER

HVA SKAL DU FOKUSERE PA | EN

KARTLEGGING?

* Fysiske arbeidsforhold
* Kjemiske/biologiske forhold

* Organisatoriske forhold: - organisering av arbeidet/arbeidstid

* Kollegamiljo

- Ledelse

PON
1=
I —

57

58

FUY
7

HVA ER VIKTIG FOR
A SKAPE ET GODT

ARBEIDSMIL)©?

* Tidligere undersokelser viser viktigste

faktorer:
* Tillit
* En god kollega

* Bli sett og hert

* Rettferdig, tilstedeverende og tydelig

ledelse

* Klare roller og ansvarsomrader

«Folk vil glemme
hva du sa. Folk vil
glemme hva du
gjorde. Men folk vil
aldri glemme
hvordan du fikk
dem til & fele
seg.» (Maya
Angelou)

02.04.2024
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FOREBYGGENDE OG
HELSEFREMMENDE ARBEID

e |JhelsE Helse s—-

Sykdom Livskvalitet Opplevelse av sammenheng

....... aernan,, pessarereraaL JUTTTE TR
...... el see, oo .,
o 31, - e,

7 Behandling/ § 1™ LR lsef .
{ Rehabilfering} T il W T

".. Engasiement

1.
‘l .............. 1 I.' ............... " Velbefinnende
"'ﬁbnksionshinder Hel's.:r}siko | e Friskfaktorer

Skade Kreafivitet

o Fritt etter Ahlborg [2005) / Thynell [2005), Kommunfrbundet
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FOREBYGGENDE
ARBEID

* Nar vi jobber forebyggende betyr det at vi jobber for a
fierne, forhindre for eksempel:

* Awik

*  Ulykker/uhell

* Arbeidsrelatert sykdom

*  Sykefraver

* Frafall pa grunn av arbeidsforhold
Forebyggende arbeid kan vzre:

- Kartlegginger/tiltak for a forhindre — Helseundersgkelser

- Opplring og undervisning

60
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HELSEFREMMENDE ARBEID

* Da jobber vi for & gke, forbedre eller forsterke for eksempel:
* Trivsel

* Helse

* Arbeidsmilje

Helsefremmende arbeid kan vare:

- Helsekampanjer - Sosiale treffpunkt - «Sunn kantine» - fokus pa friskfaktorer; egenkontroll,
mestring, variasjon, utvikling og yrkesstolthet. Pa gruppeniva: humor, arbeidsglede og god ledelse.

- Fokus pa godt arbeidsmiljg/trivsel.

61

FILM OM HELSEFREMMENDE
ARBEIDSPLASS

* https://youtu.be/lymsTVWoPpPkg

Hvordan kan din arbeidsplass bli mer helsefremmende?

62
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HVORDAN KAN DIN ARBEIDSPLASS
BLI MER HELSEFREMMENDE?

HVORDAN VIL DU SOM
VERNEOMBUD GA FRAM FOR A
SKAPE/BIDRA TIL EN ENDA MER
HELSEFREMMENDE ARBEIDSPLASS?

* https://youtu.be/lymsTVWWoPpPkg ‘0.

Nav pa Arstad i Bergen ble
drept og en annen s t knivangrep 20. september
2021. Foto: Paul §. A n, VG

KNIVANGREP:

En av atte Nav-ansatte
har vaert utsatt for
vold

Langt flere er blitt truet pa jobb: — Vi “
trenger ekt fokus pa sikkerhet, sier 1 HﬂlSl r

Trond Finstad i Fagforbundet.
Av SVEN ARNE BUGGELAND
For mindre enn 30 minutter siden

ter under annonsen
=] = —

32



02.04.2024

A5
KARTLEGGING OG et

RISIKOVURDERING I PRAKSIS

* 1. Kartlegg virksomhetens eksponering; alle arbeidsmiljgfaktorer :Organisatorisk, Ergonomisk,

Psykososialt, Fysisk, Kjemisk og biologisk
* 2. Tilpass risikovurderingen ut ifra bedriftens stgrrelse og eksponering
* 3. Risikovurder alle momenter

* 4. Lag handlingsplan for forebyggende og risikoreduserende tiltak

OBS: Dette arbeidet er arbeidsgivers ansvar, men verneombud og arbeidstakere generelt
har medvirkningsplikt og skal delta i prosessen.

65

KARTLEGGINGSMETODER "Hmsr

* Observasjoner

* Arbeidsmiljgundersgkelser

* Vernerunder
* Medarbeidersamtaler \

* Helseundersgkelser
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ENKEL
RISIKOVURDERING

67

02.04.2024

* Tre enkle spgrsmal er kjernen i

risikovurderingen:

1. Hva kan ga galt?

2. Hva kan vi gjere for a forhindre
dette?

3. Hva kan vi gjore for a redusere
konsekvensene dersom det skjer?

«Arbeidstilsynet»

Husk hele prosessen ma dokumenteres
og revideres jevnlig

Du er verneombud pé en avdeling for demente pasienter.
Pa avdelingen er det 20 pasienter og ca 80 ansatte med
vikarer. Halvparten av de ansatte er under 25 ar og har
lite erfaring/utdannelse innenfor fagfeltet. Pa nattestid er
det ofte at ansatte blir alene i kortere perioder med
pasienter pa pasientrom. Bygget avdelingen er i er fra 80
tallet og det er darlig tilpasset i forhold til & ta i bruk
teknologiske hjelpemidler. Arbeidstilsynet har etterspurt
kartlegging og risikovurdering for avdelingen.

Hvordan vil du som verneombud ga fram i arbeidet med
4 fa utarbeidet kartlegging og risikovurdering som skal
sendes til Arbeidstilsynet. Hvilke risikoreduserende tiltak
mener du ber foreslas for arbeidsgiver(nevn minst 5
tiltak)
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TAKK FOR
OPPMERKSOMHETEN

VED SPOGRSMAL SA TA GJERNE
KONTAKT

EPOST:

INGRIDBJORNLIHMS@GMAIL.COM

HTTPS://WWW.HMSI.NO/

FOLG OSS GJERNE PA
FACEBOOK.COM/HMSI

02.04.2024
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HJEMMEOPPGAVER

.

.

1.

Oppgavene skal leveres til ingridbjornlihms@gmail.com Frist: 2.11. 2023

Besvarelsen skal ikke vare lengre enn 5 sider

Hva betyr det a jobbe med internkontroll og systematisk HMS arbeid pa
arbeidsplassen?

Beskriv kortfattet rolle/plikt for; arbeidsgiver, arbeidstaker og verneombud.
Hvordan skal disse partene jobbe sammen med systematisk HMS-arbeid i
virksomheten?

Hvordan kan arbeidsplassen din jobbe med forbedringsarbeid i forhold til
psykososialt arbeidsmiljs? Hvilke faktorer er viktig for a ha et godt
psykososialt arbeidsmiljg?

Hvilke arbeidsmiljgfaktorer er viktig 4 ta med i arbeidsmiljskartlegginger og
hvorfor er de viktige?

Nevn 5 eksponeringer pa din arbeidsplass og 5 forslag til risikoreduserende
tiltak i forhold til eksponering.

Hvordan kan en arbeidsplass jobbe forebyggende og helsefremmende?
Hvilken funksjon har arbeidstilsynet?

Enkelt intervju pa egen arbeidsplass; Spor din naermeste leder hva han/hun
forventer av deg som ver bud? (Eller dlem i AMU) Sper to kollegaer
hva de forventer av deg som ver bud?(Eller di i AMU)
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